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G E MEINS KAP

VOLONTARPOLICY

Féreningen Ny Gemenskap

INLEDNING

Ny Gemenskap éar en ideell férening 6ppen fér alla. Féreningens vision ar ett samhalle dar
ingen stélls at sidan och dér alla accepteras pa sina egna villkor. For féreningen Ny
Gemenskap ar volontarverksamheten den grund pa vilken féreningen byggt sitt sociala
arbete under snart 50 ar. Féreningen drevs helt av frivilliga under de férsta trettio aren. An
idag ar vi beroende av ideella insatser for att tillsammans med personal berika och
genomféra de viktiga arbete som dagligen utférs i féreningens alla verksamheter.

En viktig utgangspunkt ar tanken om solidaritet gentemot de mest utsatta i samhallet. Genom
ratt till integritet och tron pa allas lika varde skapas en grund for att gemensamt férbattra
vardagen. Ny Gemenskap menar att samhéllet har skyldighet att hjalpa och starka de utsatta
oavsett social och kulturell bakgrund, kénsidentitet, nationalitet, etnicitet, religion,
funktionsvariation eller alder.

STATUS

Volontarpolicyn &r ett styrande dokument i Ny Gemenskap och ska anvandas som
planeringsinstrument inom alla féreningens verksamheter i arbetet med volontérer.

MALGRUPP
Volontérerna &r myndiga personer, som bidrar ideellt i verksamheten.

Volontéren har tagit del av Ny Gemenskaps volontarpolicy, skrivit under en individuell
Overenskommelse samt delar Ny Gemenskaps vardegrund.

FORSAKRINGAR OCH MEDLEMSKAP

Som volontér hos oss &r du medlem i féreningen. Medlemskapet ar kostnadsfritt. Genom ditt
medlemskap ar du forsakrad under ditt uppdrag och du har méjlighet att paverka féreningens
utveckling.

RELATION MELLAN VOLONTARER OCH ANSTALLDA

| féreningen finns olika roller och ansvar dér vissa &r anstéllda och andra &r ideella.
Skillnaden ligger inte alltid i uppgift utan i helhetsansvar.

Ansvarig personal pa plats leder arbetet och férdelar uppgifter.

Om en volontar inte fullgér sina uppgifter enligt verenskommelse och maste skiljas fran sitt
uppdrag, bor det foéregas av ett samtal med volontarsamordnare och verksamhetschef.



INTRODUKTION

Volontaren méter ansvarig for intervju, introduktion och klarlaggande om roll och uppagifter.
En individuell arbetsplan utformas. Det finns olika satt att engagera sig som volontar i
féreningen.

Basvolontar: Volontaren ar kopplad till en eller flera verksamheter och utfér sitt
uppdrag pa regelbunden basis. Uppdragen kan exempelvis vara att delta i
verksamheten och stdtta med praktiska uppgifter, delta eller leda gruppverksamhet
for vara besokare, tolka m.m

Eventvolontéar: Volontaren anmaler sig till ett eller flera evenemang under aret och gor
da en punktinsats sdsom vid "Lunch i Gemenskap”, "Jul i Gemenskap” och "Pask i
Gemenskap”.

Referensvolontér: Volontaren bidrar utifran sin professionella kompetens. Det kan
handla om juridisk radgivning fér bestkare, handledning for personal, frisérer och
lakare.

NY GEMENSKAP FORVANTAR SIG AV VOLONTARER:

Att ata sig att utféra uppdraget utan ekonomisk ersattning.

Att du inte for vidare eventuell kanslig/privat information du tagit del av i verksamheten
eller i fértroende.

Respektera riktlinjer och férhallningssatt. Alltid vandas sig till ansvarig personal vid
oklarhet eller konfliktsituation.

Att komma pa 6verenskomna tider och anmala bortfall till aktuell verksamhet i god tid
innan passet.

Absolut nykterhet och drogfrihet krévs i utférandet av samtliga volontéaruppdrag.

NY GEMENSKAP ERBJUDER VOLONTARER:

Mojlighet att kanalisera sitt engagemang genom konkreta uppdrag samt bidra till och
dela gemenskapen som dagligen skapas i vara verksamheter.

Att fa aterkommande handledning och stéd i form av uppféljande samtal.
Att fa fortlbpande information om vad som héander i verksamheten.

Att bli inbjuden till volontartraff minst en gang per termin.

Mdjlighet att delta i méten och aktiviteter som arrangeras av féreningen.



