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Beslutad av styrelsen 2026-03-03

Uppférandekoden &r ett styrdokument som utgar fr&n andamal, vardegrund och vision.

Den beskriver hur forhallningsséattet forvantas vara internt och externt. Koden tar upp de viktigaste
principerna som vi maste folja for att sakerstalla att vi navigerar enligt Ny Gemenskaps
vardegrund.

Koden géller for styrelse, personal, volontédrer, medlemmar och andra som i ndgon form har
uppdrag att representera Ny Gemenskap.

Identitet och grundsyn

Ny Gemenskap &r en politiskt och religiést obunden medlemsférening med andamal att skapa en
meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap fér personer med olika erfarenheter och
bakgrund som tillsammans skapar en Ny Gemenskap. Foreningen verkar for medmansklighet i
praktiken och varnar om alla manniskors lika véarde, rattigheter och mdjligheter.

Allt sedan starten ar 1968 vilar foreningen pa en kristen grundsyn, med en sjélvklar 6ppenhet for
olika livsaskadningar och religioner.

Vardegrunden stakar ut vara gemensamma ramar inom vilka vi bedriver verksamheten och
samarbetar med varandra.

Kunskap och empati
Som representant for Ny Gemenskap ar det sjalvklart att alltid vara arlig, rattvis och visa
integritet. Vi verkar for att detta ska genomsyra alla delar av verksamheten.

Ny Gemenskap arbetar aktivt emot mutor eller bestickning i ndgon form. Det innebér att saval
styrelse, personal, volontarer eller andra med uppdrag och vara respektive anhériga inte far erhalla
personliga fordelar. Det systematiska arbetsmiljdarbetet tar sin utgdngspunkt i lagar, férordningar
samt i av styrelsen faststalld Arbetsmiljépolicy.

En god affarsetik uppratthalls i relation till leverantérer.

Medarbetare och styrelse

Varje medarbetare, anstalld och volontar, samt styrelsens ledamoter representerar Ny Gemenskap
bdde i arbets- och uppdraggssammanhang saval som privata sammanhang och ska alltid agera
utifrén féreningens bésta.

Vi bor alltid vara en god forebild och féregd med gott exempel, framja en inkluderande kultur och
respektera varandra. Pa s3 satt blir vi en férebild och visar vagen fér andra.

Arbetsmiljo
Ny Gemenskap ska i alla |agen efterstrava en saker, sund och stimulerande arbetsmilj6, vilket
gagnar en sund miljo i alla verksamheter.

Ansvar for efterlevnad
Varje medarbetare och styrelseledamot samt andra som representerar féreningen har ansvar for
att uppférandekoden och dvriga av styrelsen beslutade policys féljs.

Verksamhetschef ansvarar for att implementera denna och andra policys fér medarbetare och
andra med uppdrag.

Overtridelse av koden
Vid héndelse av att ndgon bryter mot koden &r det verksamhetschef alternativt styrelsen som
fattar beslut om atgarder.



